l 1 9 I IHK WirtschaftsForum 05|05 I

Aus- und Weiterbildung -

Akademie fiir Welthandel

Exportschlager Weiterbildung

Die Umwandlung der schon
1950 gegriindeten Akademie fiir
Welthandel, Frankfurt, zu einer Ak-
tiengesellschaft erfolgte im vergan-
genen Jahr. Aktionire sind die Lan-
desverbande des GroB- und AuBen-
handels und des Einzelhandels in
Hessen sowie deren Bildungsein-
richtungen. Die Akademie fiir Welt-
handel bietet Weiterbildungen fiir
Fach- und Fiihrungskrifte vorwie-
gend in den Bereichen Einzel-, GroB-
und AuBenhandel, Messe- und Kon-
gresswirtschaft, Finanzdienstleis-
tungen sowie Verkehr, Transport
und Logistik an. Es kénnen sowohl
IHK-Zertifikate wie auch afw-Dip-
lome erworben werden. Zurzeit hat
die Akademie etwa 400 Studieren-
de. Ziel des Unternehmens ist es,
ein europdisches und internationa-
les Partnernetzwerk aufzubauen
und praxisorientierte Weiterbildung
auf qualitativ hohem Niveau anzu-
bieten. Neben den MOE-Staaten ist
China ein aktueller Schwerpunkt
der Akquisetatigkeit. Ein Gesprich
mit Holger Miiller, Geschiftsfiihrer
der Akademie fiir Welthandel.

Herr Miiller, unter welchen Voraus-
setzungen empfiehlt es sich fiir ei-
nen Anbieter von Weiterbildung,
sein Angebot zu exportieren?

Holger Miiller, Geschdftsfiihrer der Aka-
demie fiir Welthandel: ,Weiterbildung
made in Germany hat das Potenzial, ein
Exportschlager zu werden. Dies gelingt
allerdings nur dann, wenn wir damit
aufhéren, unser eigenes Bildungssys-
tem schlecht zu reden.”

Miiller: Wenn ein Anbieter iiber
Know-how verfiigt, das im Aus-
land nachgefragt wird. Das ist re-
gelmaBig der Fall bei Einrichtun-
gen, die Aufstiegsfortbildungen
mit Zertifikatspriifungen oder Di-
plomabschluss anbieten. Es gehdrt
aber langjdhrige Erfahrung, Wirt-
schaftsndhe und eine ausreichen-
de Kapitalbasis dazu, um ein Aus-
landsgeschaft erfolgreich aufzu-
bauen.

Wie werden Angebote von deut-
schen Bildungsunternehmen auf-
genommen?

Miiller: Die Resonanz im Ausland
auf Weiterbildung made in Germa-
ny ist erfreulich positiv. Unserem
System beruflicher Aus- und Wei-
terbildung wird gréBte Hochach-
tung'im Ausland entgegengebracht.
Viele Lander méchten von Deutsch-
fand lernen. Weiterbildung made in
Germany hat durchaus das Potenzi-
al, ein Exportschlager zu werden.
Dies gelingt allerdings nur dann,
wenn wir endlich damit aufhéren,
unser eigenes Bildungssystem
schlecht zu reden, und aus den
Pisa-Studien die richtigen Schluss-
folgerungen ziehen.

Welche Schlussfolgerungen sind dos?

Miiller: Vor allem die, dass Investi-
tionen in das Bildungssystem auf
Dauer den hdchsten Return on In-
vestment einbringen. Deutschland
hat ein sehr gutes System der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung
und sollte alles daransetzen, seinen
Spitzenplatz in der Welt zu behal-
ten und auszubauen.

In welchen Lindern und zu welchen
Themen sehen Sie Mirkte fiir Bil~
dungsanbieter?

Miiller: im Gegensatz zu Deutsch-
land stimmen in vielen Lindern

der Erde die Rahmenbedingungen,
um wirtschaftliche Dynamik und
Wachstum zu erméglichen. Nicht
nur im Mittleren und Fernen Osten
gibt es daher groBe Mirkte fiir
Weiterbildungsanbieter. Aber auch
vor unserer Haustiir bieten sich
ausgezeichnete Chancen. Alle EU-
Beitrittslander haben umfangreiche
Programme - auch mit Hilfe von
EU-Fordergeldern - aufgelegt, um
in der Bildungspolitik aufzuschlie-
Ben. Vor allem in Lindern wie Un-
garn, Polen, Tschechien, der Slowa-
kei oder Rumanien. Dort gibt es
auch viele Gesprachspartner, die die
deutsche Sprache beherrschen, was
die Versténdigung sehr erleichtert.
Auf groBes Interesse stoBen vor
allem betriebswirtschaftliche The-
men und Weiterbildungen im Be-
reich Automotive, Transport und
Verkehr. Filr alle schnell wachsen-
den Industriesektoren ist aber vor
allem die Ausbildung von Fachar-
beitern, Mechanikern und Ausbil-
dern ein wichtiges Thema.
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